VALORACION DE LOS CRITERIOS CUYA APLICACION DEPENDEN DE UN
JUICTO DE VALOR (SOBRE 1) DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO “ SERVICIO DE AUDITORIA DE CUENTAS
DE CUMPLIMIENTO DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE ALICANTE, FUNDACION COMUNITAT
VALENCIANA.” Expediente 1/2020,

ANUALES Y AUDITORIA

A. EMPRESAS LICITADORAS ADMITIDAS:

En relacion con el servicio de referencia, y conforme al acuerdo adoptado por la

Mesa de Contratacion de la Fundacién Agencia provincial de la Energia de Alicante,

en sesion del dia 11 de junio de 2020, los licitadores son los siguientes:

AUREN AUDITORES, S.L.P.

AUDIMANCHA, S.L.
CYO CONSULTORES Y AUDITORES, S.L.

DULA AUDITORES, S.L.P.
GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P.

HORWATH AUDITORES ESPANA SLP.

KRESTON IBERAUDIT APM, S.L

MAZARS AUDITORES, S.L.P.
MORAGUES AUDITORES, S.L.

B. CRITERIOS DE VALORACION:

I.- Memoria detallada del enfoque y alcance con cronograma. (méximo 25 puntos).

AUDITORES, S.I.P.

Metodologia y Cronosrama ]
EMPRESA equipos de trabajo o8 PUNTUACION
(10 puntos)
(15 puntos)
AUREN A;j E LTORES SP, 15 puntos 10 puntos 25,00 Puntos
AUDIMANCHA, S.L. 10 puntos 10 puntos 20,00 Puntos
CYO CONSULTORES Y 15 puntos 10 puntos 25,00 Puntos




DULA AUDITORES, S.L.P. 15 puntos 10 puntos 25,00 Puntos
TEDEONS |ty | topmi | stsoron
i?ﬁ?g%N IBERAUDIT 15 puntos 10 puntos 25,00 Puntos
MAZARSS%L[’;I.)ITORES’ 15 puntos 10 puntos 25,00 Puntos
MORAGUESS' I?TJDITORES’ 15 puntos 10 puntos 25,00 Puntos

Para la valoracion de la memoria o estudio se han seguido los siguientes criterios:

Descripcion del desarrollo de los trabajos, dreas de trabajo, analisis de riesgo,
procedimientos a realizar, composicion del equipo y dedicacion que
emplearan para realizar los trabajos, 15 puntos.

Cronograma justificado de los trabajos con tiempos de ejecucion, 10 puntos.

La empresa AUREN AUDITORES SP, S.L.P., presenta memoria con el siguiente

detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, areas de trabajo, anilisis de
riesgo, procedimientos y composicion y dedicacién del equipo de trabajo,
por lo que se le han asignado 15 puntos.

Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

La empresa AUDIMANCHA, S.L., presenta memoria con el siguiente detalle:

Describe metodologia aplicable a entidades sujetas a contabilidad piblica, por
lo que se le han asignado 10 puntos.
Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

Laempresa CYO CONSULTORES Y AUDITORES, S.L., presenta memoria con

¢l siguiente detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, areas de trabajo, analisis de
riesgo, procedimientos y composicién y dedicacién del equipo de trabajo,

por lo que se le han asignado 15 puntos.




Presenta eronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

La empresa DULA AUDITORES, S.L.P., presenta memoria con el siguiente

detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, areas de trabajo, analisis de
riesgo, procedimientos y composicion y dedicacién del equipo de trabajo,
por lo que se le han asignado 15 puntos.

Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 14 puntos.

La empresa GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P., presenta memoria

con el siguiente detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, dreas de trabajo, anilisis de
riesgo y procedimientos de Auditoria de Cuentas, pero no asi en la
Auditoria de Cumplimiento. En la composicion y dedicacion del equipe
de trabajo, aparece la formacion del equipo de trabajo y la dedicacion
empleada, por lo que se le han asignado 14 puntos.

Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucién, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

La empresa HORWATH AUDITORES ESPANA, SI.P., presenta memoria con el

siguiente detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, dareas de trabajo, analisis de
riesgo y procedimientos de Auditoria de Cuentas, pero ne asi en Ia
Auditoria de Cumplimiento, En la composicion y dedicacién del equipo
de trabajo, aparece la formacién del equipo de trabajo vy la dedicacion
empleada, por lo que se le han asignado 14 puntos.

Presenta cromograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

La empresa KRESTON IBERAUDIT APM, S.L., presenta memoria con el
siguiente detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, dreas de trabajo, analisis de
riesgo y procedimientos. En la composicitén y dedicacion del equipo de
trabajo aparece la formacién de los miembros del equipo de trabajo, por lo

que se le han asignado 15,00 puntos.



e ——————,—

Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucién, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

La empresa MAZARS AUDITORES, S.L.P., presenta memoria con el siguiente

detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, areas de trabajo, anslisis de
riesgo, procedimientos y composicion y dedicacién del equipo de trabajo,
por lo que se le han asignado 15 puntos.

Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

La empresa MORAGUES AUDITORES, S.L., presenta memoria con el siguiente

detalle:

Describe de forma explicita el desarrollo, dreas de trabajo, analisis de
riesgo, procedimientos y composicién y dedicacion del equipo de trabajo,
por lo que se le han asignado 15 puntos.

Presenta cronograma de los trabajos a realizar con tiempos de ejecucion, por

lo que se le han asignado 10 puntos.

Alicante, a 16 de junio de 2020




