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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE ALICANTE FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

9489 CONVOCATORIA OPOSICION PARA LA SELECCION DE UN ECONOMISTA COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA EL PUESTO DE RESPONSABLE ECONOMICO FINANCIERO

ANUNCIO

Por Resolucion n°7 de la Sra. Vicepresidenta de la Agencia Provincial de la Energia de
Alicante Fundacion de la Comunitat Valenciana de fecha 31 de octubre de 2023, se
aprueba y convoca Oposicion, por el turno libre, para la seleccion de un economista
como personal laboral temporal para el puesto de Responsable Econémico Financiero
y creaciéon de una bolsa de empleo, con arreglo a las siguientes:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN ECONOMISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE ALICANTE
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA EL PUESTO DE
RESPONSABLE ECONOMICO FINANCIERO Y CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de contrataciéon de un
economista para cubrir un puesto de trabajo laboral temporal de RESPONSABLE
ECONOMICO FINANCIERO en la Agencia Provincial de la Energia de Alicante
Fundacién de la Comunitat Valenciana a partir del dia 1 de enero de 2024, y la
creacion de una BOLSA DE EMPLEO.

La relacién de la persona seleccionada con la empresa sera laboral, no generando
relacion laboral alguna con la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.
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El personal que serd contratado temporalmente y estard sujeto, mientras dure el
contrato, al régimen juridico correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido
contratado.

La seleccion se realiza por el método de oposicion, constando de una prueba tedrica
escrita. Y se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la debida publicidad.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Denominacion del puesto de trabajo: Responsable Econémico Financiero.

2.- Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Ciencias
Politicas y Econdmicas, Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales, Ciencias
Econémicas y Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado, Titulo de
Intendente o Actuario Mercantil o los Titulos de Grado equivalentes, o en condiciones
de obtener el titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.- Funciones: Corresponden al puesto de Responsable Econémico Financiero las
siguientes funciones:

-Llevar la contabilidad de la Fundacion.

-Realizar informes de caracter econdmico-administrativo respecto a la actividad de
la Fundacion.

-Confeccién y remisién al Ministerio de Economia de los formularios solicitados a la
Fundacion.

-Realizar la conciliacién de las cuentas bancarias y la operativa de las mismas on-
line.

-Realizar gestiones y elaboraciéon de declaraciones tributarias ante la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

-Confeccion de las néminas de los trabajadores y sus correspondientes seguros
sociales.

-Revisar las facturas recibidas y emitidas al objeto de su tramitacion.
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-Remision de documentacion en la realizacion de la Auditoria de Cuentas, Auditoria
de cumplimiento y la Auditoria operativa.

-Realizacion de pliegos técnicos en el &mbito de su competencia.

-Realizar tramites relativos a los expedientes de contratacibn en cuanto a su
preparacion y tramitacion.

-Realizar y revisar estudios econdmicos de viabilidad en al &mbito de las energias
renovables.

-Elaborar junto con la Direccién el Plan de Actuacion anual y presupuesto.

-Presentacién y tramitacion de documentacién en el Registro y Protectorado de
Fundaciones.

-Gestion del Portal de Transparencia de la Fundacion.
-Gestion del Perfil del Contratante de la Fundacion y Plataforma de Contratacion del

Estado.

4.- Tipo de contrato: Contrato laboral temporal a tiempo completo.

5.- Jornada de trabajo: Sera a tiempo completo de 40 horas semanales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento
de su contratacion, los siguientes requisitos:

- Poseer la capacidad de contratar la prestacion de su trabajo conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y tener
16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se acreditara mediante titulo
expedido por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas
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en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por la Administracibn competente para ello.

- Ser espafiol/a 0 nacional de otro Estado, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de
diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente.

La presentacion de las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado
en las presentes bases supone el acatamiento de éstas, que obligan a la propia
Fundacién convocante, a la Comisién de Valoracion y a las personas aspirantes que
concurren a ésta.

La no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada seré excluido/a del mismo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se
permanezca en la lista de espera.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION

1. La Comisién de Valoracion estara constituida por las personas que a continuacién
se detallan:

Presidente: Ramiro Lépez Alvarez

Suplente: Antonio Poderoso Bernad
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Secretario: José Luis Lopez Hernandez

Suplente: Tatiana Parrefio Samaniego

Vocal 1; Antonio Poderoso Bernad
Vocal 2: Tatiana Parrefio Samaniego

Vocal 3; Antonio Belmar Sanchez

Vocales suplentes:

Primer vocal suplente: Fco. Javier Orts Pascual
Segundo vocal suplente: Inmaculada Serrano Antén

Tercer vocal suplente: Antonio Fuentes Jiménez

Todos los/las profesionales que formen parte de dicha comisién deberan poseer una
titulacion académica igual o superior a la requerida para el acceso al puesto
convocado.

2.- La Comisién de Valoracion resolverd y publicara las admisiones al proceso, los
escritos de subsanacion, y asimismo estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la seleccién, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas. Los acuerdos se tomaran por mayoria del personal presente.

3.- Todo el personal integrante del Tribunal tendra voz y voto. En caso de empate el
Presidente podra hacer uso de voto de calidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del
Secretario y la mitad, al menos, de sus titulares o suplentes indistintamente.

4.- A fin de asegurar la provision de las plazas en caso de que alguna de las personas
seleccionadas renunciara a la firma del contrato, asi como la formacién de la bolsa de
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empleo, la Comisién de Valoracién elaborara una lista de reserva ordenada de mayor
a menor puntuacién con el resto de aspirantes que no han obtenido plaza.

QUINTA.- PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
asi como en la sede electrénica de la Agencia Provincial de la Energia de Alicante
Fundacion de la Comunitat Valenciana, ubicada en la siguiente direccién:
http://agenciaenergiaalicante.sedelectronica.es.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
dirigirdn al Sr. Presidente de la Agencia Provincial de la Energia de Alicante Fundacion
de la Comunitat Valenciana, y se presentaran mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de sede electronica de la
Fundacion, http://agenciaenergiaalicante.sedelectronica.es, conforme al modelo que
se adjunta a la presente convocatoria como Anexo |, en el plazo establecido.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. El plazo finalizara el ultimo dia habil y, si fuera festivo, a las 14 horas del
siguiente dia habil.

Sera causa de exclusién el no reunir alguno de los requisitos establecidos en la Base
Tercera.

La documentacién que deberd adjuntarse serd la siguiente:

- Instancia, segun modelo que se adjunta como Anexo | a estas Bases, debidamente
cumplimentada y firmada por el solicitante.

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de
la personalidad del solicitante.
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SEPTIMA.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de 1 mes se
publicara la lista provisional de admitidos y excluidos en la sede electronica y pagina
web de la Fundacion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la
relacibn de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en sede electronica y en la pagina web
de la Fundaciéon. En el caso de que no se presente escrito de subsanacién y/o
reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara
elevada automaticamente a definitiva.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica de la Fundacion y en su
pagina web.

En la misma publicacion se hara constar el dia en que se celebre el Unico ejercicio.

Posteriormente, se irdn publicando las demas resoluciones que vaya adoptando el
tribunal en la sede electrénica y pagina web de la Fundacién.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de las personas interesadas.
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OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso de seleccion constard de un Unico ejercicio, pudiendo obtener una
puntuacion total de 10 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendr4 dada por la calificacion del Gnico
ejercicio.

En sede electrénica de la Fundacion, http://agenciaenergiaalicante.sedelectronica.es,
junto con la lista definitiva de admitidos/as, se publicara el comienzo del proceso
selectivo, indicando lugar de celebracion, fecha y hora.

El personal aspirante serd convocado en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso de seleccion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

El proceso de seleccion consta de una fase, consistente en un ejercicio que sera de
caracter obligatorio y eliminatorio:

UNICA FASE. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL TEMARIO (10 puntos).

Consistira en la realizaciébn de un Unico ejercicio tedrico escrito a desarrollar que
permita la apreciacion de los conocimientos del aspirante para el desempefio del
puesto de trabajo a cubrir.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 10 puntos, desglosados en cuatro
preguntas cuyo valor sera de 2,5 puntos por pregunta.
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Las preguntas versaran sobre los temas del temario publicado junto con las bases que
rigen este proceso selectivo.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, para aquellos aspirantes que no alcancen una
puntuacién de 5 puntos.

La puntuacién final serd la obtenida en el Unico ejercicio previsto en la presente
convocatoria.

El candidato/a con la maxima puntuacién serd propuesto por el Tribunal Calificador
para su contratacion.

El Tribunal Calificador publicard en la sede electronica de la Fundacién
http://agenciaenergiaalicante.sedelectronica.es los resultados del proceso de
seleccidn, con las notas definitivas de los aspirantes.

La Comisién Técnica de Valoracion en la realizacion del Unico ejercicio debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Durante la realizacion del ejercicio no esta permitido el uso de teléfonos méviles u
otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la puntuacién
obtenida en el Unico ejercicio.

Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas candidatas en
el plazo maximo de tres dias desde la publicacién, presentando un escrito a través de
la sede electrénica de la Agencia Provincial de la Energia de Alicante Fundacion de la
Comunitat Valenciana.

El candidato/a con la maxima puntuacion sera propuesto por la Comision de
Valoracién para su contratacion laboral temporal, estableciéndose con el resto de
aspirantes una bolsa de empleo para futuras contrataciones del citado puesto.
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NOVENA.- CONTRATACION

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados en la pagina web de la Fundacion, el aspirante propuesto por el Tribunal
Calificador, presentara en mano en la sede de la Agencia Provincial de la Energia de
Alicante Fundacion de la Comunitat Valenciana (Avenida de Dénia n° 88 22A, 03016
Alicante), los siguientes documentos acreditativos de los requisitos expresados en la
Base Tercera:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes tareas vinculadas al puesto de trabajo.

- Fotocopia y original del documento acreditativo de la titulacion exigida en la
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada la propuesta de
contratacion, la Agencia Provincial de la Energia de Alicante Fundacion de la
Comunitat Valenciana procedera a formalizar el oportuno contrato de trabajo al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO: FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA

a. Se procedera al llamamiento seguin el orden establecido en la propia bolsa en
funcion de las puntuaciones obtenidas. Comenzando por la puntuacién mas alta. Antes
de la firma del contrato temporal debera presentarse declaracion jurada relativa al
cumplimiento de los requisitos y demas documentacién establecida en la base novena.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion
del contrato, volvera a la bolsa en ultima posicion, exceptuando si el periodo de la
contratacion efectuada fuera menor a tres meses, mantendria el puesto en la lista,
para asi poder ser contratado nuevamente para cubrir al menos tres meses, debiendo
existir previa a la nueva contratacion informe positivo o favorable del
encargado/responsable del servicio para el cual fue contratado.
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c. Si la persona es llamada por primera vez y renuncia a desempefiar el puesto de
trabajo sin causa justificada, sera excluida de la bolsa.

d. Cuando la persona llamada haya estado vinculada contractualmente con la
Fundacién en un periodo de duracibn maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, a contar desde que se produzca el llamamiento, ocupard la dltima
posicion en la bolsa.

e. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato/a en el
lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en
suspenso hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad para futuros
llamamientos.

f. Obtenida la conformidad del interesado/a llamado/a, el érgano competente
procederd a dictar resolucion en la que se disponga la formalizacién del contrato, con
expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas
determinaciones establecidas por la legislacién laboral.

g. Por circunstancias excepcionales y fuerza mayor, si se hubiere realizado un contrato
temporal a favor de un/a candidato/a proveniente de la bolsa de empleo vy, finalizado
aquél, se requiriese la cobertura de un puesto de trabajo que responda a causas
distintas de la que diera origen a la primera (un tipo de contrato diferente), cabra la
posibilidad de contratar o nombrar a la misma persona para este contrato temporal.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado/a
(enfermedad, maternidad, paternidad...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser
debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja
médica, contrato de trabajo...).

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de aquellas
personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales se podra solicitar
la suspension temporal y, concluida la misma, se reintegraran en el mismo puesto de
la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente. Podran solicitar esta suspension
quienes se encuentren en situaciones de embarazo declarado de alto riesgo; permiso
de maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento,
enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.
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Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) Por solicitud expresa.

b) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo. Se
considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

¢) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado sin causa
justificada.

d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato expuesta en la Base Novena.

f) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

g) La inobservancia de las medidas de seguridad y salud establecidas en el puesto de
trabajo durante el contrato temporal.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccibn de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de la bolsa que, tras un nuevo proceso, la sustituya,
la actualice o la modifique.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la Agencia Provincial de la Energia de Alicante Fundacién de la Comunitat
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Valenciana informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal por ellas
facilitados, seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal,
y se les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, enviando comunicacion escrita a la direccion
postal Avenida de Dénia n° 88 22A, 03016 Alicante.

Los interesados autorizan a la Agencia Provincial de la Energia de Alicante Fundacion
de la Comunitat Valenciana a proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos asi como a la publicacién de los mismos en la pagina web
alicantenergia.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de esta Fundacion
(http://agenciaenergiaalicante.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, en base a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
recurso de reposicion ante el 6rgano de esta Fundacion autor del acto, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, o
bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
este orden de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
advirtiéndose que tales recursos no suspenden la ejecucion de esta resolucion, y ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN
ECONOMISTA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA AGENCIA
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PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE ALICANTE FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI (o equivalente):

FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
NACIONALIDAD:
TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Primero. Que a la vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante numero......... defecha ...................... para la seleccion de un economista
como personal laboral temporal mediante el sistema de oposicion de la Agencia
Provincial de la Energia de Alicante Fundacién de la Comunitat Valenciana, para el
puesto de Responsable Econémico Financiero, asi como creacién de una bolsa de
trabajo, conforme a las bases que se publican en el mismo boletin, deseo tomar parte
en el proceso selectivo.

Segundo. Que declaro bajo juramento o promesa reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declaro bajo juramento o promesa conocer las bases generales de la
convocatoria relativa a las pruebas de seleccion para la contratacion de un
economista, asi como para la creaciéon de una bolsa de trabajo mediante el sistema de
oposicion

Por todo lo cual,

SOLICITO
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Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso de seleccién y contratacion, al
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de dicho
proceso, y declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que se consignan
aportando copia de la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de
la personalidad del solicitante.

Firmado electrénicamente

El solicitante

ANEXO II (TEMARIO)

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3: Gobierno de las fundaciones: Patronato. Patronos. Delegacion vy
apoderamientos. Responsabilidad de los patronos. Sustitucion, cese y suspension de
patronos.

Tema 4: Patrimonio de las fundaciones: Composicion, administracion y disposicion del
patrimonio. Titularidad de bienes y derechos. Enajenacion y gravamen. Herencias y
donaciones.

Tema 5: El Protectorado de la Generalitat Valenciana: Organizacion, funciones y
régimen juridico de los actos del Protectorado. El Registro de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana, funciones, principios registrales.
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Tema 6: Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 7: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los registros
administrativos. La iniciacién, instruccibn y ordenacién del procedimiento
administrativo comun.

Tema 8: Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) Actividades empresariales.

Tema 9: Retenciones e Ingresos a cuenta del I.R.P.F. Tipos aplicables a clases de
Renta.

Tema 10: Impuesto sobre el valor afiadido. Hecho imponible. Base imponible.

Tema 11: Impuesto sobre el valor afladido: Operaciones no sujetas. Operaciones
exentas.

Tema 12: Impuesto sobre valor afadido. El tipo impositivo. Régimen especial del
criterio de caja.

Tema 13: Obligaciones de facturacién. Obligacion de expedir, entregar y conservar
justificantes de las operaciones. Supuestos de obligacion de facturar.

Tema 14: Obligaciones de facturacion: Excepciones a la obligacion de expedir
facturas.

Tema 15: Requisitos de las facturas. Contenido de la factura. Contenido de las
facturas simplificadas. Medios de expedicion de las facturas. Factura electronica.
Facturas rectificativas. Duplicado de facturas. Conservacion de facturas y otros
documentos.
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Tema 16: Documentos que constituyen las Cuentas Anuales de una Fundacion.
Aprobacion de las Cuentas Anuales. Aplicacion del Resultado.

Tema 17: El RD 424/2017 de 28 de abril del régimen juridico del control interno de las
Entidades del sector publico local. ElI control interno de la actividad econdémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

Tema 18: Plan General de Contabilidad de Entidades sin animo de lucro. Ambito de
aplicacion. Aplicacién del plan.

Tema 19: Amortizacion del inmovilizado material e intangible: Métodos de
amortizacion.

Tema 20: Tarificacion eléctrica: Sistema eléctrico espafiol. Mercado liberalizado y
regulado. Estructura de tarifas actuales. Modelos de contratacion eléctrica y andlisis de
facturacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que el plazo de
presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica y pagina web de la Agencia Provincial
de la Energia de Alicante Fundacion de la Comunitat Valenciana.

Documento firmado electronicamente

El Secretario La Vicepresidenta
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